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 دلیل المتعلّم 
 ة التربوي. ة المارونیّة المریمیّة، وتلتزم بمشروع الرھبانیّ الرھبانیّ   زوق مصبح الى   -   دة اللویزة تنتمي مدرسة سیّ 

I.   التربوي ملخص أھداف المشروع 
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 :یتلقى الطالبدة اللویزة، في مدرسة سیّ 

 تربـیة طالب مسیحي مشرقي مریـمي ملتزم وفاعل  . أ 

 أھداف مسیحیّة شاملة: تنـمیة الإیـمان والرجاء والـمحبّة والقیم الإنـجیلیّة. •
 وطواعیّة واثقة وتواضع وتقوى. أھداف مسیحیّة "مریـمیّة" : الدعوة إلى الانفتاح على مشروع الله والانـخراط بھ بفرح  •
الأمل والشـجاعة   ة والـمرونة والانفتاح على الآخر،أھداف مسیحیّة ذات صفة خاصّة بالنسبة للـمسیحي الـمشرقي: اكتساب الوعي والـحكم •

 الالتزام الفاعل.  خدمة، التضحیة، التسامح والغفران،والثقة؛ الـ

 تنشئة مواطن واعٍ تاریـخھ وواقعھ وحقوقھ وواجباتھ  . ب 

 التنشئة على وعي الـحقوق والواجبات والالتزام الفاعل تـجاه الـمجتـمع والوطن والبیئة. •
 التنشئة على روح الدیـمقراطیّة والعدالة والسّلام والـحریّة الـمسؤولة، والإیـمان بتكامل الثقافات والـحضارات.  •
 والانتـماء إلى حضارة عریقة دونـما تعصّب أو انعزال أو كبریاء غیر مبرّر. التنشئة على الشعور بالـمواطنیّة والوطنیّة الـحقّة  •
 التنشئـة على تقبُّل الآخر المختلف. •

ً وجسدیاً  . ج  ً وأخلاقیا ً ودراسیا ً وثقافیا ا ً وفكری  تنشئة إنسان متكامل ومتوازن نفسیا

1.  ً  :التنشئة على ،نفسیاّ
  مع الذات، الثقة بالذات، الإرادة. معرفة الذات، السیطرة على الذات، الـمصالـحة   
  .الاتزان العاطفي والعلاقاتي والتأقلم 

2.  ً  :، التنشئة علىفكریاًّ، ثقافیاًّ، دراسیاّ
  .الفضول الفكري، حبّ الـحقیقة، حبّ الـمعرفة، الثقافة 
  .الـحسّ النقدي والنقد الذاتي 
  .التفكیر الـمنطقي، الوضوح، الدقةّ، الـموضوعیّة 
   الذاتیّة المسؤولیّة  الاكتساب،  في  الذات  على  والإبداع. ( Autonomie )الاعتماد  الفنّي  والذوق  والـمثابرة  المجانیّة   ، 

 
3.  ً  : التنشئة على ،أخلاقیاّ

  .احترام الذات واحترام الآخر 
  .الاستقامة والعدل، الواجب والـمسؤولیّة، الانضباط والصدق 
  .الإخلاص والكرم، الـجھوزیّة للـخدمة والتضامن الواعي 
  .احترام دین الآخر 

4.  ً  :التنشئة على ،جسدیاّ
  .النشاط والـحیویّة والـمعرفة والاتزّان في نـمط الـحیاة 
  .الأناقة والذوق، الصحّة والنظافة 

II.  مدرسیة ال عادات  ال 

 من الطالب اكتساب: یتُوقَّع

 أخلاقیة عادات   . أ 

  الصّلاة (الصباحیّة خصوصًا) والتأّمّل في فكرة روحیّة، انسانیّة.تعوّد  •
 تعوّد احترام كلّ ما یرمز الى الوطن: العَلم، النشّید الوطنيّ...  •
 . تعوّد احترام كلّ ما یرمز الى المدرسة وحفظ النشید المدرسيّ  •



 دلیل المتعلّم/ــة 
 

 

 3 

است • بشكل لائق،  التحّیّة  واللیاقة،تعوّد  التھّذیب  عبارات  اللائقة،    عمال  غیر  المقاطعة  عدم  الاستئذان،  الاصغاء،  الصمت،  للزائر،  الوقوف 
التكّلّم مع العلكة في الفم، ضبط ردّات الفعل قدر الامكان،  عدمالاعتراف بالخطأ، الاعتذار، قرع الباب، وعدم السّعال في وجھ الآخرین،  

كلّم تحاشي العنف والوقاحة والكلمات النّابیة، تعوّد البسمة واحترام الآخر أیمّا كان، تحاشي الفضول غیر اللائق، احترام الخصوصیّات، التّ 
 بھدوء ووضوح، تحاشي الغشّ/ النقّل... 

 تعوّد الالتزام بشرعة الصّفّ والقوانین والتعّلیمات.  •
حداث  إدون  من  تعوّد الوقوف في خط مستقیم، احترام الدّور في شتىّ الظروف (المرور، الشّراء، الكلام...)، التنّقّل في الممرّات بصمت و •

 خرین. ضجیج، الجلوس بشكل صحيّ ولائق، لزوم الأمكنة المحدّدة، الدّخول بحسب التعّلیمات الاداریّة، التمّرّس بآداب اللعب والتعّاطي مع الآ
 تعوّد التصّرّف اللائق والمسؤول لدى الزّیارات المیدانیّة وفي سیّارات النقّل وفي المسرح والكنیسة والمكتبة والملاعب. •
 الاستراحة أو لدى قرع الجرس. عند انتھاءتعوّد التصّرّف الصحيّ واللائق في المراحیض وعدم التھّافت  •
 تعوّد الاھتمام بالنظّافة الشّخصیّة، بالمظھر الخارجيّ، بالھندام، بالزيّ المدرسيّ، وبالأغراض الشخصیّة واللوازم المدرسیّة.  •
 ، الأمكنة، البیئة، (أغراس، شجر).تعوّد الاھتمام بالنظّافة العامّة واحترام الموجودات داخل الصّفّ وخارجھ •
بین  • الممرّات  الى  أو  الباب  الى  الخروج  والمكتبة، وعدم  والكنیسة  المسرح  الصّفّ وفي  داخل  والعلكة  الشّرب والأكل  الامتناع عن  تعوّد 

 الحصص، واستعمال الھاتف النقّّال والمرایا. 
 المساعدة التلّقائیّة للآخرین.تقدیم تعوّد  •
 تعوّد عدم الكتابة على الطّاولات والجدران.  •
 بعد فھم السبب البیئيّ والاقتصاديّ). ، الورق (والكھرباء هایالم استخدامتعوّد  •
 . على السّلالم، أثناء الرّیاضة...)مة الشّخصیّة وبسلامة الآخرین (تعوّد الاھتمام بالسلا •

 ة مدرسیّ عادات  . ب 

 . تعوّد تنظیم الحقیبة المدرسیّة بشكل عمليّ ومطابق لبرنامج النھّار المدرسيّ ( كتب، دفاتر، قرطاسیّة...) •
 ) بشكل لا یعیق الآخرین أو یزعجھم.  تعوّد تنظیم الحاجیات داخل الصّفّ ( على الطّاولة، بقربھا، في الأماكن المـحدّدة •
 دون نقصان بحسب حصص النھّار. من تعوّد اصطحاب الكتب والدّفاتر والقرطاسیّة  •
 بشكل منظّم. ) الورقیة والالكترونیة (  تعوّد استخدام المفكّرة المدرسیّة •
 تعوّد الالتزام بشكل موحّد في كتابة الأسم، الصّفّ، موضوع العمل، التاّریخ، ترك مسافة فارغة في أولّ السّطر، وضع خط تحت العناوین، •

 .استعمال المسطرة
 اللفظ الصّحیح والواضح والكتابة الواضحة. تعوّد  •
ة بشكل تعوّد استخدام المسودّ تعوّد التحّضیر التلّقائيّ لكلّ ما یلزم لتدوین رؤوس الأقلام والأفكار الأساسیّة حتىّ ولو لم یطلب المعلّم ذلك.   •

 عمليّ، تدوین ما یجب حفظھ.
الاذن، الاصغاء، انتظار الآخر، ضبط الانفعالات، عدم المقاطعة أو السّخریة... وتعلیل تعوّد أخذ الكلام والاشتراك في نقاش بشكل لائق (   •

 . الأفكار والاقتراحات، عدم الخروج عن موضوع النقّاش...) ایلاء الفروض والمسابقات المصحّحة الاھتمام اللازم
 تعوّد الجرأة في طرح السؤال والتعّبیر عن الرأي.  •
 تعوّد التفّكیر قبل الإجابة. •
 تعوّد القراءة الیومیّة ولو لبضع دقائق. •
 تعوّد الاطلاع على ما یجري من حولھ وفي العالم.  •
 الیوميّ السّریع. للتقییمأو الامتحان والاستعداد  الاختبارتعوّد الدّرس الیوميّ وعدم التأّجیل لعشیّة  •
 لتفاصیل. إلى ا تعوّد الترّكیز في الصّفّ والانتباه  •
 تعوّد احترام المھل.  •
 . أثناء الامتحانات)  في ةدون ھدر (بخاصّ من تعوّد استعمال الوقت بشكل منظّم و •
 تعوّد مراجعة المسابقة قبل تقدیمھا.  •
 تعوّد التكّلّم حصریّا باللغة الأجنبیّة الاّ في المواد التّي تدُرّس بالعربیّة. •
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 كاملة وبشكل جدّيّ واضح.  وإنجاز الوظائف المنزلیّـةتعوّد استعادة عمل النھّار وتكملة المدوّنات،  •
 تعوّد زیارة المكتبة. •
 تعوّد الاتكّال على الذّات.  •
 .تعوّد الدرس والمراجعة استعدادًا للامتحانـات المدرسیّة والرسمیّة وفق برنـامج یوميّ یتضمّن تنوّعًا في الموادّ وأوقـات للاستراحة  •

 

III.  النظام الداخلي 

 : وتطبیق بنوده بالنظام الداخليمن الطالب الالتزام  طلبیُ 

 في الاستعداد للمجيء الى المدرسة  . أ 

 یتُوقَّع من الـمتعلّم:  في الاستعداد، .1
 (...كتب، دفاتر، قرطاسیّة ) ّأن ینُظم الحقیبة المدرسیّة بشكل عمليّ ومطابق لبرنامج النھّار المدرسي. 
  دون نقصان بحسب حصص النھّار. من أن یصطحب الكتب والدّفاتر والقرطاسیّة 

 یتُوقَّع من الـمتعلّم:  ،لوظائف المنزلیةفي ا .2
 فیتمّ عـملھ بحسب الـمعاییر الـمحدّدة تسبات وترسیخـھا وإعادة توظیفـھاكوسیلة أساسیّة لـمراجعة الـمك  أن یعيَ ھدف الوظیفة المنزلیة ،

 والـمضمون. بالشكل 
  على أن یقوم، إذا لزم الأمر، بعمل آخر یحدّده الـمعلّم. الوظیفة أن یقدّم عذراً منطقیّاً موقعّاً من الأھل في حال عدم إتـمام ، 
 الـمتخلّف  یتعرّض إتـمام    الـمتعلمّ  الـمخالفة   وظائفھعن  التي تتلاءم مع طبیعة  الـمسلكیّة والتربویّة  الـمحدّد للإجراءات  الوقت  في 

 وظروفـھا.

ة   في . ب  ـات العامَّ ّ  الدوام والحضور والیوم المدرسيّ والسولكی

، باستثنـاء صفوف الحضـانة من  14:  25  صباحًا، وینتھي عند السّـاعة  7:45یبدأ النھار المدرسيّ (من الاثنین إلى الجمعـة) عند السّـاعة   •
 . 14:00حتى السّـاعة   7:45 السّـاعة

 ، ویتوجّھ إلى الأمكنة المحدّدة من قبل الإدارة. 7:45یلتزم المتعلّم بالحضور صباحاً إلى المدرسة قبل الساعة  •
دخول  مرافقة أحد المسؤولین لب  أو لیحظىریر غیابھ والحصول على إذن خطّي  في حال التأخّر صباحاً، یـمرّ الـمتعلّم بالـمسؤول الإداريّ لتب •

 الصّفّ. 
رخصة سوق مرفقـة لكتاب سماح من الأھل مع ذكر   باستثنـاء من یحمل  قیادة سیّـارة خاصّـة وركنھُا في حرم المدرسةیمُنع على التلامذة   •

 .الأسباب الموجبـة، على أن توافق إدارة المدرسة على ھذا الأمر 
 . الـمسلكیّة والتربویّة المناسبة (لفت نظر، تنبیھ، إنذار،...)للإجراءات  عن احترام الدوام المدرسي  الـمتعلمّ الـمتخلّف یتعرّض •

 : الزيّ المدرسيّ في 
  .یحضُر التلمیذ إلى المدرسة مرتدیًا الزيّ المدرسيّ كاملاً، نظیفًا ومرتبًّا 
   وأیّام الأنشطة الریاضیّة للمدرسة البدنیّـةیسُمح للتلامذة بارتداء الزيّ الریاضيّ المعتمد، فقط في النھار الذي تقع فیھ حصّـة الریاضة . 
 یعود الـمتعلّم إلى منـزلھ لإصلاح ھندامھ. المتكررة وتجاھل الملاحظات في حال المخالفة ، 

 في النظّافـة الشخصیّـة:
 معاییر الھندام والمظھر الخارجيّ. ، ویتقیّد بـھتمّ المتعلّم بالنظافة الشخصیّةی 
 وعدم استخدام الجیل  ،، والتلمیذ بشعر قصیربشكل مرتبّ  إلى المدرسة بشعر مصفّف  ةحضر التلمیذت  gel    كما یطُلب   فاقِع،والصباغ ال

 .ھمأظافرمن جمیع التلامذة تقلیم 
   التلامیذ حَ عن  یمتنع  استخدام  وعدم  والوشم  اللحـى  وارخـاء  والشبّـان،  للفتیات  غریبـة  تسریحات  إلى  الصارخ  لَ اللجوء  الأذن   )  ق 

piercing ) . 
 لفت نظر، تنبیھ، إنذار، استدعاء أھل، فصل مؤقتّ...)  إلى المسؤول الإداري لاتخاذ الإجراء المناسب ( یحُال المتعلمّ المخالف 
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 : في مستلزمـات التعلُّم
وذلك تخفیفًا لوزن الحقیبـة، وتحاشیًا للإعارة یحمل التلمیذ في حقیبتھ المدرسیّـة، كلّ ما یلزمـھ من كتب ودفاتر وقرطاسیّـات لیومھ المدرسيّ فقط،  

 والإستعارة وتلافیًا لما قد ینجم عنھما. 

 یمُنع على التلامذة، وتحت طائلـة تعریض أنفسھم للمساءلـة والمحاسبة، ما یأتي: ي الممنوعات والمحظورات،ف 

  .اصطحـاب آلات حادّة أو أدوات وموادّ غریبـة 
  المشروبات الروحیّـة أو السجائر أو ما شابـھ. اصطحاب أيّ نوع من أنواع 
   أو ورقیّة    ترویجعدم رقمیّة  الحیاة   ذات صلةغیر  منشورات ومطبوعات  نشاطات خارجة عن  الترویج لأیّة  المدرسیّة وعدم  بالحیاة 

 . المدرسیّة
  .عدم ترویج أیّة ممنوعات وموادّ لا صلة لھا بالحیاة المدرسیّة 
  ومنشورات ورقیّـة أو رقمیّـة ذات صلة بالسیاسة والأحزاب، أو منافیة للآداب العامّـة. اصطحـاب مطبوعات 
  .وضع أیّـة إشارات حزبیّـة أو منافیـة للأخلاق على الزيّ المدرسيّ أو على الحقیبـة 
 .استخدام وسائل التواصل الاجتماعي لأغراض وغایات مسیئة الى المدرسة أو الى أحد أفراد أسرتھا 
 للإجراءات المناسبة.المخالف ، یتعرّض وفي حال المخالفة 

 في سلوكیاّت المتعلّم: 

 ،ّمن الـمتعلّم: یتُوقَّع في الصّف 

 .أن یشارك فعلیّاً في الصّفّ من خلال الـمتابعة والتركیز وتنفیذ الأعـمال والأنشطة بـحسب التعلیـمات التي یعطیـھا الـمعلّم 
   ّكالوقت والـموضوع وأصول الـحوار وحقّ   ا عدیدةً مقترحاً، معلِّقاً، مستفسراً، مـجیباً أو مـحاوراً، مراعیاً أمورً أن یشارك في الصّف

 . كافّةً  الشروط العـملیّة والأخلاقیّةوالآخرین 
 على التلامذة، وتحت طائلـة تعریض أنفسھم للمساءلـة والمحاسبة، ما یأتي: یمُنع
 داب والقیَـم والأعراف. التصرّف بسلوك شاذٍّ منافٍ للآ 
  .ّاستعمال الھاتف الخلوي 
  .اللجوء إلى افتعال الفوضى 
 .استفزاز المعلمّـات والمعلمّین 
  مرافق المدرسة. العبَث بالأثاث أو التجھیزات أو الأدوات في أيٍّ من 
  .الھروب من غرفة الصّفّ أو المدرسة لأيّ سببٍ كـان 

 ، یتعرّض للإجراءات المناسبة.وفي حال المخالفة
 
 
 في الملاعب والأروقة: 

  .یـحافظ الـمتعلّم على نظافة الأمكنة والـموجودات، فیـمتنع عن الكتابة والرسـم على الـجدران والأبواب والطاولات 
  في حرم المدرسة.   المحتملـةالنزاعات  الادارة حصراً لحلّ مراجعة 

 ، یتعرّض للإجراءات المناسبة.وفي حال المخالفة
 یتقیّد المتعلّم بالنظام الخاص:  ،في الـمكتبة والـمختبر والـمسرح 

 .المحافظة على الصمت والتصرّف بھدوء 
  .عدم إدخال الطعام والشراب إلى الصالة 
  الـمركز.مراعاة جدول زیارة 
  ّالتلف أو الضیاع. بدفع الغرامات المحدّدة في ما یتعلق 
 (...كـھرباء، مواد كیـمیائیّة، أدوات حادّة، الخ) مراعاة السّلامة الشخصیّة والسلامة العامّة . 

 ، یتعرّض للإجراءات المناسبة.وفي حال المخالفة
 وتحت طائلـة تعریض أنفسھم للمساءلـة والمحاسبة، ما یأتي: على التلامذة،  یمُنع ،في العلاقات بین التلامیذ 

 .مًا أو ضربًا أو سوى ذلك  الاساءَة أو الاعتداء على أحد الرّفـاق تھجُّ
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 ب التنمر  الاحتكاك  كافّة  أنواعھ  ممارسة  ومزعجة،  مخیفة  بأشیاء  والتھدید  الشتائم،  الاغاظة،  كالتوبیخ،  بالكلمات  الجسدي (تھدید 
 .المباشر...)

 لأنھا الجھة الحامیة لحق كل طالب ببیئة مدرسیة امنة. لن تتساھل الادارة مع أي من أشكال التنمر،
 :الامتحانـات 

  متحانات بـحسب روزنامة یطّلع علیـھا في أوّل كلّ سنة مدرسیّة، وجدول یتضمّن توزیع الـمسابقات ومدّة كلٍّ منـھا، لایخضع المتعلّم
 یعُلقّ في كلّ صف قبل موعد الامتحانات بعشرة أیّام. 

  في الأسئلة، عدم وضوح  أوراق  في  لوجستیّة: نقص  لأسباب  إلاّ  الامتحان  أثناء  في  الأسئلة والاستفسار  الـمتعلّم عن طرح  یـمتنع 
 الطباعة، ظروف مادیّة غیر مؤاتیة: مجرى ھواء، شـمس، طاولة غیر ثابتة...

 الامتحان إلى صالة  أوراق  وأیّة  والوثائق  الكتب  إدخال  الـمتعلّم عن  إلى صالة  یـمتنع  المحمول  الخلويّ  الھاتف  إدخـال  یمنع  كما   ،
 الامتحان.

 .ٍیـمتنع الـمتعلّم عن استعارة القرطاسیّة من رفاقھ عن طریق إحضار ما یلزم بشكل كامل وكاف 
 للاجراء المناسب.عدم انضباط، غشّ، محاولة غشّ) یتعرّض الـمخالف لقواعد الامتحانات ( في حال الـمخالفة الـمسلكیّة 
 ی  في حال التغیبّ عن الامتحان لأسباب استثنائیّة معللّة ، الـمستوى بتقویم آخر  لخضع الـمتعلّم  بتقریر طبّيّ من طبیب المدرسة بشكل كافٍّ

 آلیّة یضعھا الـمعنیوّن. ذاتِھ وَوِفْقَ 
 :تتوزّع العقوبات بالتدرّج بدءاً بالإنذار وصولاً إلى الفصل عن المدرسة:  الإجراءات الـمسلكیّة والعقوبات 

  باعتباره عقوبة معنویّة. أوّليیتعرّض المتعلّم الذي یخالف النظام المدرسيّ للإنذار الشفھي كإجراء 
   بعلم الإداريّ  المسؤول  من  الموثقّ  الخطّي  للإنذار  الـمتعلّم  یتعرّض  الشفھیّة  الإنذارات  وعدم جدوى  المخالفات  تكرار   رئیس عند 

 . وموافقتِھ المدرسة
   في حال التمادي بالمخالفة وسوء التصرّف بشكل دائم، یتعرّض المتعلّم للمواجھة مع أھلھ والمسؤول الإداري مجتمعین، على أن تعلم

 إدارة المدرسة بالأمر.
  .لدى فشل كلّ الوسائل التربویّة، یعرّض الـمتعلّم نفسھ للفصل الـموقتّ وأخیراً للفصل النـھائيّ عن الـمدرسة 

 الـمغادرة في   . ج 

أيّ تلمیـذ • بعِِلْـم الأھـل، منذ لحظة دخولھ،  یمُنـع على  الدوام، إلا  انتھـاء  المدرسـة قبل  الخطیّـة ولأسباب    والادارة  مغادرة حرم  وموافقتھم 
 موجِبـة.

ا لاستكمال شرح مّ إیجوز للمعلمین بعد موافقة الادارة وأولیاء التلامیذ ابقاء طلاب الصف كلھم أو بعضھم في المدرسة، خارج أوقات الدوام،   •
 أو للقیام بأي نشاط غیر منھجي.

 استخدام الباصات في   . د 

 للمتعلّم الخیار في استعمال باص المدرسة ما لم یحل دون ذلك مانع ماديّ أو لوجستي.  •
 یتمّ التسجیل وفقاً للشروط التي تضعھا المدرسة.  •

 التغیّب في   . ه 

 على كل متعلّم متغیبّ أن یبرّر غیابھ بتقریر خطّي من الأھل أو من الطبیب المعالج.  •
 أثناء غیابھ.  في ھ مسؤولاً عـمّا أنُـجزكونِ بِ یسعى المتعلّم المتغیبّ إلى تعویض ما فاتھ من دروس  •

IV.  م   حقوق ّ الب المتعل  الطّ

أن یعبّر عن رأیھ وذاتھ بـحریّة ملتزماً أصول التعبیر والنشر والـمخاطبة ومراعاة شعور الآخر، مـحترماً آراءه، على ألاّ  في  للمتعلّم الحقّ   . أ
 یـخوض في الـمواضیع السیاسیّة والعقائدیّة أو غـیرھا من الأمور الـحسّاسة التي یـحرّمـھا النظام الدّاخليّ. 

 وضع الرموز الدینیّة بشكل لائق ضمن حدود الذوق والاحترام.للمتعلّم الحقّ في  .ب
 من حقّ الـمتعلّم أن یعُطى فرضاً مختصراً ومشوّقاً قدر الإمكان، ھادفاً، متوازناً مع باقي الـمواد. : في الفروض .ج
یحقّ للمتعلّم الغیاب في حالات استثنائیّة كالمرض الشدید، الحوادث، وفاة الأقارب المباشرین، مشاكل عائلیّة، سَفَر اضطراريّ...    :في الغیاب .د

 على أن یبرّر الغیاب بتقریر خطّي من الأھل أو من الطبیب المعالج. 
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بتأمین صحّيّ بوجود طبیب صحّة عامّـة وطبیب أسنان ولو بزیارات متقطّعـة، بوجود ممرّضة مع بعض الاسعافات، من حقّ الطالب أن یحظى   .ه
ة، حفل  بمكتب للإرشاد والتوجیھ، بأخصّائیّة معالجة نفسیّة، بحقّ الإنتساب إلى فرق المدرسة الریاضیّة، بالإشتراك في مسابقات فنیّة وثقافیّ 

 ة عند انتسابھ إلى جامعة سیّدة اللویزة.تخرّج لائق، ممیّزات خاصّ 
 في الامتحانـات: .و

من حقّ الـمتعلّم أن یجُري الامتحان في ظروف مؤاتیة: توازن بین صعوبة الـمواد، طاولات وكراسٍ مناسبة، نور كافٍ، ھدوء، نظارة  .1
 مـحترفة، عدم تدخین، أوراق ملائمة وكافیة موزّعة مُسبقَاً...

راحل  یحقّ للـمتعلّم بفترة كافیة قبل الامتحانات وفي خلالـھا لإجراء الـمراجعات، على أن یعود للإدارة حقّ تـحدید ھذه الفترة وفقاً للـم .2
 ولـمقتضیات الـحال. 

بعكس اختبارات السعي الیوميّ التي   ( évaluations sommatives)یـحقّ للـمتعلّم أن یعلم مسبقاً بـموعد الاختبارات الشھریّة   .3
 یجب أن یكون مستعدّاً لـھا تلقائیّاً.

 یـحقّ للـمتعلّم بتصحیح عادل وھادف ومـحترف مع الـملاحظات الضروریّة.  .4
 :مندوب الصف .ز

 .تـمثیلـھم لدى الإدارة بھدفعنھم   انتخاب مندوبیحقّ للـمتعلمّین  .1
 ، من المتعلمّین الذین یستوْفون الشروط الخلقیّة والأكادیـمیّة، وتسُتعمَل في ھذه العملیّة الوسائل الدیمقراطیّة والحضاریّة   یتم انتخابھ .2

 على أن تشرف الإدارة على ھذه العـملیّة. 
 المطالبة بحقوقھم والدفاع عنـھا ورفع الشكاوى إلى الـمعنییّن. المندوب یتولّى .3
 جدولاً بالنشاطات المقترحة للعام الدراسيّ لـمناقشتـھا مع الإدارة ونیل الـموافقة علیـھا.  یقدّم .4

V.   ـة بالأھل توجیھات  خاصّ

لأب إلا بي"  تربیة أولادكم، بالمثل قبل الكلام، على عیش الفضائل المسیحیّـة والالتزام بتعالیم الكنیسة، فدرب الحیاة واحدة "لا یأتِ أحدٌ إلى ا . أ
 ) 6: 14إنجیل یوحنا (
 social media   -   virtualتشجیع أولادكم على الالتزام بإحدى أنواع الریاضة البدنیّـة، لما فیھا من خیر یحمیھم من آفات الادمان على   .ب

life ... العنف، الخمول ، 
 متابعة أولادكم، صغارًا وكبارًا، یومًا بیوم لتكونوا على بینِّـةٍ مما حققّوه في یومھم المدرسيّ.  .ج
السلوكيّ وتعزیز القیم الإنسانیّـة الاجتماعیّـة في الحیاة العائلیّـة (الاحترام، الطاعة، الإصغاء، الالتزام،    –التعاون معنا في الشقّ التربويّ   .د

 . الحوار، المجّـانیّـة،...)
 صة. م الصحیة والنفسیة التي تستدعي عنایة خا الشفافیة أمام الادارة واعلام المعنیین عن أوضاع أولادك .ه
التأكّـد من أن ولدكم  أنّ ولدكم أنجز وظائفھ البیتیّـة،  مراقبـة الحقائب المدرسیّـة قبل انطلاق الولد إلى المدرسة وبعد عودتھ منھا، التأكّـد من   .و

 یدرس ویكتب وقت الدّرس ولا یتلھّـى بمغریات التكنولوجیا (الانترنت، الخلويّ...). 
 متابعة عن كثب نتائج الامتحانات والاضطلاع على دفتر العلامات. .ز
باه تشجیع ولدكم وتعزیز ثقتھ بذاتھ كي یعتمد على نفسھ في التعلّـم والاكتساب والتطبیق وذلك من خلال حثـّھ على الإصغاء والتركیز والإنت .ح

 . في أثناء الشرح
وأصوات  .ط الزمامیر  إطلاق  وعن  الفوضى  إحداث  عن  یمتنعوا  أن  أولادھم  لاصطحـاب  ظھرًا  المدرسة  إلى  الأھل  من  یحضر  مَن  على 

 الرادیوھات، وعن كلّ ما من شأنھ أن یفُقِدَ التلامذةَ في غرف التدریس تركیزھم وانتباھھم. 
 التواصل مع إدارات الأقسام بصورة دوریّـة للوقوف على مسار أولادكم السلوكيّ والتعلمّيّ. .ي
 تلبیة الدعوات التي توجّھھـا إلیكم إدارة المدرسة لأن فیھا خیرًا وفائدةً للجمیع. .ك
حريّ بالأھل أن یختاروا ألفاظھم وتقاریرھم في خلال تواصلھم في ما بینھم، وتحاشي ما ھو غیر لائق بحقّ المدرسة وأسرتھا مع احتفاظ  . ل

 الإدارة بحقّ اتخاذ الإجراءات القانونیّة اللازمة.

VI.  الاستقبالات والمواعید 

 09/   219261  – 09/   219260 –  09/  219259  – 09/  219258یمكنكم التواصل مع المدرسة على الأرقام التالیة:  
 .عبر رسائل خطیّة یحملھا أولادكمأو  info@cndl.edu.lb  أو عبر البرید الالكترونيّ  

 )111یستقبل الأب الرئیس حنا طیّار الأھل كل نھار خمیس بناءً على موعد مسبق، من خلال أمینة سرّ مكتبھ (مقسّم  •
 ) 127یستقبل الأب الوكیل فرنسوا نصر الأھل بناءً على موعد مسبق، من خلال أمینة سرّ مكتبھ (مقسّم   •

https://st-takla.org/Bibles/BibleSearch/showVerses.php?book=53&chapter=14&vmin=6
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 ) 208التنفیذیّة السیّدة میرنا باسیل الأھل یومَيْ الثلاثاء والخمیس بناءً على موعد مسبق، من خلال أمینة سرّ مكتبھا (مقسّم  تستقبل المدیرة   •

VII.  سیاسـة القبول 

   في الأھداف  . أ 

مة في  تھدف سیاسة القبول إلى ضمان وضع المتعلمّین في بیئة تعلیمیّة ملائمة لإمكاناتھم واستفادتھم بشكل كامل من البرامج التعلیمیّة المقد
 .زوق مصبح ومنحھم تجربة تعلیمیّة إیجابیّة وممیّزة -مدرسة سیّدة اللوّیزة 

 في القبول  . ب 

 :تؤمّن المدرسة

وكیة وجود سیاسة قبول واضحة للتأكّد من أنّ المتقدّمین للإلتحاق بالمدرسة ھم على وعي ودرایة تامّة بتوقعّات المدرسة الأكادیمیّة والسّل .1
 .جمیع المتعلمّینمن 

 إجراء تقییم دقیق وموضوعيّ للطلاّب ذوي الإحتیاجات الخاصّة للتأكّد من قدرة المدرسة على تلبیة احتیاجات المتعلّم قبل اعتماد قبولھ  .2
 بشكل نھائي.

 .تجربة تعلیمیّة ناجحةإعتبار تقییم المتعلمّین قبل قبولھم أمراً مھمّاً للتأّكّد من وضعھم في المكان المناسب ومنحھم   .3

   في معاییر القبول  . ج 

 :یعتمد قبول المتعلمّین على الطاقة الإستعابیّة وعلى المعاییر التاّلیة

 .ملاءمة العمر للصفّ المطلوب .1
 . توفیر سجلاّت المتعلّم الأكادیمیّة السّابقة .2
 .: إفادة نجاح للعام الدراسيّ السّابق:  للمتقدمین لما بعد الصفّ الأوّل الإبتدائيللمنھج اللبّنانيّ  .3
   AP -American Program :للمنھج الإنكلیزيّ  .4

 ۳ إفادات نجاح عن السنوات الثلاث الماضیة . 
 جواز سفر أجنبي. 
  ّمراجعة  إفادة سماح بمتابعة المنھج الأجنبي)HR ( 

  FrançaisBac: للمنھج الفرنسيّ  .5
   من المنھج اللبناني.الحصول على الشھادة اللبنانیة المتوسطة أو الحصول على إعفاء 

 .یتمّ قبول المتعلمّین بغضّ النظر عن العرق، اللوّن، الجنسیّة، الدیانة أو الجنس  .6
 .یفتح باب التسّجیل كلّ عام في بدایة شھر مارس وینصح أولیاء الأمور بالتسّجیل المبكر .7
الطّلب على المقاعد الدراسیّة، تكون الأولویّة للطلبة القدامى، أولاد المدرّسین، من لھم أخوة مسجّلین في المدرسة،  في حال تزاید   .8

 .الطلبة الذین یقطنون بالقرب من المدرسة
الخدمات والمرافق قبل   .9 للتعرّف على  القیام بجولة داخل المدرسة بناء على طلبھم وذلك  الطلبة وأولیاء الأمور بفرصة  یتمّ تزوید 

 .التسّجیل في المدرسة
 .على جمیع الطّلبة وأولیاء الأمور قراءة دلیل المتعلّم التعریفيّ بالأنظمة والقوانین وتوقیع تعھّد للإلتزام بما جاء في الدّلیل .10

ة القبول  . د  لیّ  في آ

 إفادة.  .1
 ل مع تقدیم الملفّـات اللازمـة (الإفـادة والعلامـات).ملء استمارة القبو .2
 .تأمین علامات العام الدراسي السّابق .3
 .  إجراء مقابلة أولیّة مع المسؤول الإداريّ المعنيّ  .4
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 .إجراء الامتحانات الخاصة بالقبول .5
 إجراء مقابلة مع الأخصائیّة النفسیّة. .6
 إنتظار موافقة الأبّ الرئیس وذلك استناداً الى:  .7

 استمارة القبول. 
 .نتائج امتحانات القبول 
  الإداريّ. تقریر المسؤول 
 .تقریر الأخصائیّة النفسیّة 

 . وتقدیم المستلزمـات اللازمة (إخراج قید فردي وعائلي، صور،...) المباشرة بعملیّة التسّجیل .8

VIII.  سیاسة الترفیع إلى صفّ أعلى 

  المفھوم العام  . أ 

الأمام. فالتقدّم طموحٌ جماعيّ مدرسيّ، ویتحققّ من خلال عملیةّ  یدرك الكلّ أنّ أحد مبادئ مسیرة التعلّم قائمة على التطلعّ دوماً إلى فوق وإلى   
لى سلسلة  الترّفیع إلى صفّ أعلى، شرط أن یأتي الترّفیع الذي ھو في الأساس حقّ، مكتسب لكلّ تلمیذ، نتیجة أھلیّة المترفعّ وجدارتھ، مبنیّاً ع

 .من المعطیات حريٌّ بالمرفّع أن یرصد توافرھا في التلّمیذ

 المسار  . ب 

 .تدخل سیاسة الترّفیع في النظّام الدّاخلي للمدرسة، یطّلع علیھا الأھل قبل تسجیل أولادھم في مدرسة سیّدة اللوّیزة .1
 .یذكّر رئیس المدرسة في مطلع كلّ عام دراسيّ، الأھل والتلامذة ببنود نظام الترّفیع المعتمد .2
لسیاسة ترفیع التلامذة ذوي    المعالجة النفسیّة  وحدةمراجعة منسّقة  . (یرفّع إلى صفّ أعلى، كل تلمیذ/ة، توافرت لدیھ شروط الترّفیع .3

 التعلمیة) الصعوبات 
 :یدخل في شروط الترّفیع .4

 علامات التلمیذ/ة ونتائجھ والمعدّلات النھائیّة. 
 التقییم النوعيّ وملاحظات المعلمّات والمعلمّین. 
  ّة وضرورة أن یوقع أولیاء أمر الطالب ذي السلوك غیر الحسن تعھّدًا یضُمّ إلى ملف الطالب ویرافقھ من قسم إلى  السّلوكیّات العام

 قسم. 
 . تأخذ إدارة المدرسة بعین الاعتبار توجیھات وزارة التربیة في ما یخصّ الترّفیع .5
ر یحدّد المسؤول الإداري في القسم موعد جلسة الفرز الأوليّ لنتائج التلامذة النھائیّة وذلك بعد أن یكونوا قد تقدّموا من امتحانات آخ .6

 .السّنة الدّراسیّة، وبعد أن یكون المعنیوّن قد جمعوا كلّ علامات التلاّمذة واحتسبوا المعدّلات النھّائیّة 
بوا في  یشارك في ھذا الاجتماع كلّ المعلمّات والمعلمّین العاملین في القسم إضافةً إلى المسؤول الإداريّ ومنسّقي المواد التعلمّیّة إذا رغ .7

 .ورئیس المدرسة ذلك
 .یوزّع المسؤول الإداريّ على المعنیّین لائحة بأسماء التلاّمذة في كلّ صفّ تظھر فیھا معدّلات علامات كلّ تلمیذ .8
 یذكر المسؤول الإداريّ أسماء التلاّمذة بحسب ورودھا في اللاّئحة الإسمیّة، ثمّ یطلب رأي المجتمعین وتقییمھم، ثمّ یطلب إلى أمین سرّ  .9

غیر مقبول   –راسب ویعید صفّھ    –الاجتماع تدوین القرار النھائيّ لوضع كلّ تلمیذ، فتسجّل واحدة من العبارات الآتیة: ناجح ویرفّع  
 .وامتحـان اكمـال لمـن ھو بحاجـة في المدرسة

 .باستثنـاء الصفّ الثانويّ الثالث یحقّ لكلّ تلمیذ أن یعید صفّھ مرّة واحدة في مدرسة سیّدة الّلویزة .10
 .یحقّ لإدارة المدرسة أن ترفع المعدّل في بعض المواد العلمیّة والأدبیّة .11
متحانات تشترط الإدارة مسبقاً على تلامذة الشّھادة المتوسّطة لكي یرفعّوا إلى الثانويّ الأوّل، نجاحاً مدرسیّاً، إضافة إلى النجّاح في الا .12

 .الرسمیّة
على نتائج التلامذة وقدراتھم ومواھبھم، ولیس على رغبات التلامذة ورغبات ذویھم    العامّـةتبني الإدارة توجیھھا التلامذة إلى الفروع  .13

 .التي غالباً ما لا تبنى على وقائع تربویّة
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 .تتحاشى الإدارة مبدأ الوساطة والمحسوبیّة في ترفیع أيّ من التلامذة .14
 .یوقعّ المجتمعون على اللاّئحة النھّائیّة بحضور رئیس المدرسة لیطّلع علیھا ویوقعّھا، فتصبح رسمیّة وساریة المفعول .15
 .تمنع إدارة المدرسة المراجعات في النتائج النھّائیّة .16
 .تحدّد إدارة المدرسة معدّلات النجاح والترّفیع في كلّ صفّ والمستوى المطلوب في كلّ مادّة تعلیمیّة .17
 تحفظ النتائج في السجلاّت الرسمیّة للمدرسة وترسل نسخة عنھا إلى وزارة التربیة. .18

 الشروط  الى  من الصفّ  

 10/20معدل عام  الصفوف الخامس حتى التاسع الرابع الأساسيّ   

 11/20معدّل المواد العلمیّة >  الثانوي الأول علميّ  التاسع الأساسيّ 

 10/20معدل عام  الثانوي الأوّل عام  التاسع الأساسيّ 

الفرنسیة >  Bac Fr –الثانوي الأوّل  التاسع الأساسيّ  اللغة  العلمیّـة  +  المواد  معدّل 
12/20 

>   من الفرع نفسھ الثانوي الثاني علميّ  الثانوي الأوّل علميّ  العلمیّة  المواد  إضافة    20/ 10معدّل 
 10/20معدل عام 

 10/20معدل عام  من الفرع نفسھ الثانوي الثاني العام الثانوي الأوّل العام 

الفرنسیة >  .Bac. Fr –الثانوي الثاني  الثانوي الأوّل العام  اللغة  العلمیّـة  +  المواد  معدّل 
12/20 

العلمیّة >   علوم عامّة  –الثانوي الثالث  الثانوي الثاني علميّ  المواد  معدل   12/20معدّل  مع 
 10/20عام 

 10/20عام  معدّل الإجتماع والإقتصاد  –الثانوي الثالث  الثانوي الثاني العام 

 12/20معدّل المواد العلمیّة >  .Bac. Fr –الثانوي الثالث  .Bac. Fr –الثانوي الثاني 
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